Universidad Nacional Intercultural COMISION ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua ANOS DE INDEPENDENCIA”
Ley de Creacion N° 29614 ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 234-2021-UNIFSLB/CO

Bagua, 30 de septiembre de 2021

VISTO:

El acuerdo plasmado en el acta de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N°020-2021-
UNIFSLB/CO, de fecha 30 de septiembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, prescribe que: “la Universidad es
autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
entender, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legalidad,
sefiala que: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley
y al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”;

¢ Que, el articulo 8° de la Ley N°. 30220, Ley Universitaria; establece que: “el Estado reconoce
/la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable.
Esta autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico, administrativo,
y econémico”;

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 29614, se crea la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, (en adelante, la “Universidad”) como persona juridica de
derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento
de Amazonas.; cuyo fin es atender la formacion profesional integral, la investigacion cientifica
y las actividades de extension cultural propias de la zona;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
establece que: “aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de
Educacion (MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3)
académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y
como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad”,

Que, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos
de Gestion Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccidon hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, el Plan de Trabajo, tiene como meta llevar un proceso de sensibilizacion, licenciamiento
e implementacion progresiva y coherente respecto a las acciones e importancia de la calidad y
acreditacion universitaria, el rol social y la sostenibilidad de la institucién dentro del espacio de
intervencion, principalmente en las comunidades nativas;

Que, el Plan de Trabajo se encuentra estructurado en dos secciones: en la primera se presenta
los fundamentos estratégicos, mision, principios, temas base de las actividades planificadas,
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objetivos generales y especificos. La segunda seccion se presenta el Plan de Trabajo al 2022
relacionado con los cuatros ejes establecidos por la DICOPRO-MINEDU en el documento
normativo: “Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de constitucion” aprobado con
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU; ademas de la estrecha articulacion con el
Plan Estratégico Institucional 2022-2026, aprobado mediante Resolucidn Presidencial N° 106-
2021-UNIFSLB/P. Por ende, estando a ello, corresponde emitir el presente acto resolutivo
aprobando el Plan de Trabajo al 2022 de la UNIFSLB,;

Que, visto en el Acta de Sesion Ordinaria N° 020-2021-UNIFSLB/CO, de fecha 30 de
septiembre del 2021, habiendo sesionado la Comision Organizadora en pleno, mediante
videoconferencia, en mérito a la dacion de la Resolucion Viceministerial Nro. 105-2020-
MINEDU, de fecha 16 de Junio del 2020, y disposiciones complementarias de SERVIR
mediante las cuales se prioriza el trabajo remoto, en aras de prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, luego de analizar el contenido de los péarrafos
glosados, el pleno por Unanimidad acorddé: APROBAR el Plan de Trabajo al 2022 de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, la Ley N° 29164, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucidén Viceministerial N° 244-2021 MINEDU,
la Resolucién Viceministerial N° 075-2019-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo al 2022 de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacion de
la presente resolucion y anexos en el portal Institucional.

ARTICULO TERCERO. —-NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo Institucional al 2022, contiene la ruta gue lleve a nuestra
universidad por lo que resta de este afioc y del 2022 y, ha sido elaborado teniendo en
cuenta el contexto local, nacional y mundial que atravesamos actualmente por causa de
la COVID-19. Este nuevo escenario implica un reto que la universidad enfrenta
manteniendo su esencia, principios y compromiso con la excelencia académica, asi
como una estrecha relacién con la sociedad en que se desarrolla su actividad

institucional.

El presente documento se ha estructurado en dos secciones: en la primera se presenta

los fundamentos estratégicos de la universidad: misién, valores, objetivo general,
objetivos especificos. La segunda seccion se presenta el Plan de Trabajo al 2022
relacionado con los cuatro ejes establecido por la DICOPRO-MINEDU en el documento
normativo: “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones

organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién” aprobado con

Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU; ademas de la estrecha articulacion
con nuestro Plan Estratégico Institucional 2022-2026, aprobado mediante Resolucion
Presidencial N°106-2021-UNIFSLB/P.

El presente plan de trabajo, tiene como meta llevar un proceso de sensibilizacion,
licenciamiento e implementacién progresiva y coherente respecto a acciones e
importancia de la calidad y acreditacién universitaria, el rol social y la sostenibilidad de

la institucion dentro del espacio de intervencién, principalmente en las comunidades

nativas.
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FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
MISION 2022-2026

"Formar profesionales lideres a través de una educacién humanista, cientifica y
tecnolégica con enfoque intercultural, comprometidos con el desarrollo sostenible de la
sociedad"

PRINCIPIOS

* Interculturalidad como eje transversal del proceso de ensefianza - aprendizaje
de la ciencia y las artes provenientes de las culturas indigenas amazoénicas y de
la occidental.

= Respeto, reconocimiento y revaloracién de la diversidad cultural.

= Busqueda y difusion de la verdad.

= (Calidad académica.

= Autonomia.

= |ibertad de catedra.

» Espiritu critico y de investigacion.

= Derecho Institucional.

= Meritocracia.

= Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

= Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

» Afirmacion de la vida y de la dignidad humana.

* Mejoramiento continuo de la calidad académica.

= Creatividad e innovacion,

= |nternacionalizacion.

= Elinterés superior del estudiante.

= Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

= Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

= Etica publica y profesional.

TEMAS BASE DE LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS

= Actividades orientadas a la constitucidn de 6rganos de gobierno

= Actividades orientadas a la obtencidon y/o sostenimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad

= Actividades orientadas a la adecuada prestacion del servicio educativo

= Actividades orientadas al desarrollo de la investigacion
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OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO

1.1 OBJETIVO GENERAL AL 2022

Promover y garantizar la excelencia académica, asegurando la calidad del

profesorado, mejorando las condiciones materiales de investigacion,

impulsando la vinculacion activa y el intercambio de experiencias entre la

UNIFSLB, el Estado, la sociedad civil y la empresa, favoreciendo una

eficiente gestién de los recursos y del recurso humano orientados al logro

de los objetivos de la mision de la UNIFSLB.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS AL 2022

a)

f)

9)
h)

)
k)
)

Cumplir las consideraciones previas al inicio de la eleccion de los érganos
de gobierno.

Cumplir con los compromisos asumidos en las resoluciones de
licenciamiento.

Contar con las condiciones adecuadas para el cumplimiento de los
indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad

Recoger informacion valida sobre el servicio educativo ofertado por la
UNIFSLB

Implementar una adecuada prestacion de los servicios académicos
basicos y complementarios

Implementacién de planes complementarias para la garantizar la
seguridad fisica y mental de la comunidad universitaria

Mejorar el servicio educativo virtual

Fortalecer la Interculturalidad institucional

Fortalecer la vinculacion académica con organismos estatales e
instituciones universitarias

Contar coh documentos de gestion para el desarrollo de la investigacion
Promover la produccién cientifica de la universidad

Fortalecer de las habilidades de investigacion

m) Mejorar y fortalecer las actividades de proyeccién social
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PLAN DE TRABAJO AL 2022

MATRIZ DE ACTIVIDADES OPERATIVAS POR CADA ACTIVIDAD GENERAL

o ; R Valor Meta
N Detalle de actividades por temas Propuesta ER

Actividades orientadas a la constitucion de 6rganos de gobiermno

1. Ejecucion del concurso publico de méritos para hombramiento

docente 2021 1.00
Solicitud de autorizacidon a [a Direccion General de Presupuesto

AO.01 Puablico del MEF, para proceso de nombramiento de docentes. 0.10 ago-21
Elaboracion de bases y Reglamenio para el proceso de

AQ.02 nombramiento de docentes universitarios en la UNIFSLB. 0.20 ago-21

AO.03 Pu_bhca_ciép del proceso de nombramiento de docentes 0.10 sep-21
universitarios.
Praceso de revision, evaluacion, clase modelo de los docentes

AO.04 | | ctulantes para nombramiento. 0.50 oct-21

AO.05 Publlcacmn_de resultados de ganadores y aprobacion mediante 0.10 oct-21
acto resolutivo.

2, implementacién de la Defensoria Universitaria de la UNIFSLB. 1.00

AO0.01 | Designacion del Defensor Universitario. 0.40 feb-22

AO.02 Ela_borapiép de la actualizacion del reglamento de Defensoria 0.30 mar-22
Universitaria.

AO.03 Apll'obar':lor} mediante acto resolutivo del reglamento de Defensoria 0.30 abr-22
Universitaria.

3. Elaboracién del Plan Operativo institucional Multianual 2022-2024

de la UNIFSLB 1.00

AO.01 | asistencia Técnica 0.50 Set-21

A0.02 | Recolectar v sistematizar la informacion 0.50 Nov-21

Actividades orientadas a la obtencion ylo sostenimiento de las

Condiciones Basicas de Calidad

4. Plan de capacitacion de docentes universitarios 1.00

A0.01 | Elaboracidn de plan de capacitacion de docentes 0.10 mar-22

AO.02 Aprob.acmn del plan de capacitacion de docentes en comisidn 0.10 abr-22
organizadora

A0.03 | Ejecucion del plan de capacitacion de docentes 0.80 May-22 - Dic-22

5. Elaboracién de la carpeta de re-licenciamiento. 1.00

AO.01 ggsclgnaclon del comité encargado de la implementacion de la 0.10 dic-21

A0.02 | Diagnostico de las CBC 0.10 ene-22

A0.03 | Elaboracion de plan de trabajo para la implementacion de las CBC 0.10 feb-22

AOD.04 | Ejecucion del plan de implementacion de fas CBC 0.60 Mar 22 - Dic 22

AO.05 (_Z:onsqlida_\cién de evidencia de las CBC para la carpeta de re- 0.10 dic-22
licenciamiento

6. Elaboracion y aplicacion de encuestas virtuales de la percepcion 1.00

del servicio educativo ofertado a los estudiantes 2021 /2022

AQO.,01 Disefo de la encuesta 0.25 Nov-21 / Jun- Nov- 22

A0 02 Ap“cacién de la encuesta 0.25 Dic-21 / Jul - Dic 22

AO.03 | sistematizar y Analizar Ia informacién de la encuesta 0.25 Dic-21/ Jul - Dic 22

AO0.04 Toma de decisiones 0.25 Dic-21 / Jui - Dic 23
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7. Ejecucidn de los trabajos de Mejoramiento y equipamiento de los

1.00
laboratorios de la sede académica de la UNIFSLB
AO.01 | Elaboracién de expediente técnicos 0.50 Set-21
AO.02 Aprobacién de expediente técnico 0.25 Oct-21
AO.03 | Incorporacion de presupuesto 0.25 Nov-21, Dic-21
8. Ejecucion de la infraestructura de los laboratorios de la UNIFSLB 1.00
AO.01 | proceso de seleccién (documentacion) 0.20 Set-21, oct-21
Culminacion de la infraestructura y arquitectura de los laboratorios dic-21, ene-22, feb-22,
AQ.02 ; . 0.80
(primer, segundo y tercer piso) mar-22
9. Ejecucion del saldo de obra de la creacion de los servicios
académicos de la UNIFSLB 1.00
A0.01 | Mejoramienio mecanico eléctrico y de seguridad de las obras de 0.50 Jul-21
la sede académica principal de la UNIFSLB
AO.02 Liquidacién 0.50 Oct-21
Actividades orientadas a la adecuada prestacion del servicio educativo
10. Ejecucion de los planes de trabajo de los servicios
complementarios (tépico, social, psicopedagbgico, arte, cultura y 1.00
deporte)
A0.01 | Elaboracion de planes de trabajo de los servicios complementarios 0.05 mar-22
Aprobacion de los planes de trabajo de los servicios
A0.02 complementarios 0.05 abr-22
A0.03 | Ejecucion del Plan de trabajo de servicio de tdpico 0.15 May-22 - Nov-22
AO.04 | Ejecucion del Plan de trabajo de servicio social 0.15 May-22 - Nov-22
AO0.05 | Ejecucidn del Plan de trabajo de servicio psicopedagagico 0.15 May-22 - Nov-22
A0.06 | Ejecucion del Plan de trabajo de servicio cultural 015 May-22 - Nov-22
A0.07 | Ejecucion del Plan de trabajo de servicio deportivo 0.15 May-22 - Nov-22
Monitoreo y seguimiento de ejecucion de los planes de los .y
AO.08 servicios complementarios 0.10 dic-22
AO.09 | Evaluacién del cumplimiento de las metas de los planes de trabajo 0.05 dic-22
11. Evaluacion y Actualizacion de los disefios curriculares de las 1.00
escuelas profesionales :
AO.01 | Evaluacién y actualizacién del Modelo Educativo de la UNIFSLB 0.20 oct-21
\ AO.02 Evaluacién y /-\_ctuallzaclon de los disefios curriculares de las 0.40 Dic-21 / Dic-22
escuelas profesionales
"‘[ A0.03 | Aprobacion de los disefios curriculares mediante acto resolutivo 0.40 Dic-21 / Dic-22
12. Acciones para el Desarrolio de actividades Académicas de manera 1.00
adecuada .
Entrega de chips a estudiantes de pregrado para el desarrollo de .
AO.01 los ciclos académicos 0.30 sep-21
Contar con un campus / aula virtual para el desarrolio de las
AO.02 | actividades académicas virtuales, implementacion de cloud 0.40 dic-21
computing
Implementacion de encuestas virtuales de la percepcién del - .
AO.03 servicio educativo aplicado a estudiantes. 930 Dic-21, Ago-22, Dic-22
13. Elaboracion de un plan para reducir la desercion estudiantii 1.00
Elaboracion de un plan de trabajo para reducir la desercién
AD.01 estudiantil 0.10 Mar-22
AQ.02 | Aprobacién del plan de trabajo mediante acto resolutivo. 0.05 Mar-22
AO.03 | Implementacién y ejecucion del plan de trabajo 0.75 Abr-22 - Dic-22
A0.04 | Evaluacién del cumplimiento del plan de trabajo 0.10 Dic-21 / Dic-22
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14. Elaboracion e implementacién del Plan de Prevencion y Sancién

del hostigamiento o acoso sexual. dat
Elaboracién de un plan de trabajo de prevencion y sancion del
ACD hostigamiento 0 acoso sexual 0.10 may-22
A0.02 | Aprobacién del plan de trabajo mediante acto resalutivo. 0.05 may-22
AO.03 | Implementacién y ejecucion del plan de trabajo 0.75 Jun-22 - Ago-22
A0.04 | Evaluacion del cumplimiento del plan de trabajo 0.10 sep-22
15. Actualizacion e Implementacion del Plan de seguridad y salud en 1.00
el Trabajo i
A0.01 | Ejecucion y evaluacion del cumplimiento del Plan Covid-19 0.10 Ago-21 - Dic-21
AD.02 | Actualizacién del reglamento de seguridad y salud en el trabajo. 0.10 ene-22
AO.03 Actua_hzacnon del plan de trabajo de seguridad y salud en el 0.10 feb-22
trabaijo.
AO.04 | Ejecucion del plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo 0.60 Mar-22 - Dic-22
AO.05 Evalu_acién del cumplimiento del plan de seguridad y salud en el 0.10 dic22
trabajo
16. Elaborar / Implementar el Plan de prevencidon y mitigacion de 1.00
riesgos, desastres y gestion ambiental. -
Elaboracién de un plan de trabajo de prevencion y mitigacion de
AO.01 riesgo, desastres y gestion ambiental. 0.20 oct-22
AO0.02 | Aprobacién del pian de trabajo mediante acto resolutivo. 0.10 oct-22
AO.03 | Implementacion y ejecucion del plan de trabajo 0.60 Oct-22 - Nov-22
A0.04 | Evaluacion de!l cumplimiento del plan de trabajo 0.10 dic-22
17. Capacitacién a docentes en herramientas tecnolégicas para la
ensefianza virtual 1.00
Capacitacién de docentes de nuevo ingreso Semestre 2021-l en
AO.01 el uso de la plataforma virtual 0.50 Set-21
Capacitacion de docentes ordinarios de nuevo ingreso en el uso
AC.02 | o'l plataforma virtual 0.50 Nov-21
18. Implementar acceso a bibliotecas virtuales libres 1.00
AO.01 | capacitacion para los docentes en uso de la Biblioteca Virtual 0.50 Ago-21
En el aula virtual MOODLE implementar vinculos a bibliotecas .
AO.02 0.50 Dic-21
virtuales gratuitas (biblioteca nacional, CONCYTEC) e
19. Ejecucion de talleres para la salud emocional de la comunidad
universitaria 1.00
Taller de Tutoria con enfoque intercultural dirigido a docentes
AQ.0T | riversitarios 030 setiat
Taller de manejo de estrés y ansiedad dirigido a estudiantes en el
AD.02 | - ntexto de covid 0.10 Oct-21
Charla de motivacion Factor clave del éxito (REDUCCION DE LA
AQ.03 | DESERCION UNIVERSITARIA) 0.10 Oct-21
AO.05 | Tajleres y voluntariado de Manejo de Residuos Sdlidos 0.20 Set-22, Oct-22, Nov-22
AO.06 | Talleres de empleabilidad dirigido a los estudiantes universitarios 0.10 dic-22
20. Desarrollo del proceso de ratificacién docente 2021
AO.01 | Convocatoria 0.25 Oct-21
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Docente Investigador.

A0.02 | Evaluacion 0.25 nov-21
A0.03 | Publicacion de resultados 0.25 dic-21
AO.04 | Aprobacidn de resultados 0.25 dic-21
21. Acciones de seleccion y evaluacién de docentes para la
continuidad del servicio educativo en la modalidad virtual 2022 1.00
AO.01 ?(Iallz%czlgn de docentes contratados - Plazas MINEDU Semestre | 0.50 Mar-22, Ago-22
Reporte de desempefio docente elaborado por los coordinadores .
AD.02 de facultad 0.50 Ago-22, Dic-22
22. Elaboracion dei Plan de sensibilizacion de Ia interculturalidad para
docentes, estudiantes y administrativos 1.00
Taller de trabajo para la elaboracion del Plan Interculturalidad,
AQ.O1 | e tonsién Cultural y Bienestar 0.50 Oct-21
AO.02 | propyesta del Plan 0.50 Nov-21
23. Ejecucion del Plan de sensibilizacion de la interculturalidad para
docentes, estudiantes y administrativos
1.00
AO.01 | sefialética en lengua originaria 1.00 nov-21
24. Elaboracidn y aprobacion del Calendario Académico 2022
AO0.01 | Propuesta de Calendario Académico 0.50 dic-21
AQ.02 | Aprabacién del Calendario Académico 0.50 dic-21
25. Planificacion y aprobacion de horas lectivas y no lectivas
A0.01 | Aprobacidn de carga lectiva 0.40 Marzo zgggg agosto
AQ.02 | Aprobacion de carga no lectiva 0.40 Marzo zgﬁgzy agosto
AO.03 Distribucién de la totalidad de asignaturas a docentes antes del 0.30 Marzo 2022 y agosto
’ inicio de cada semestre académico ) 2022
26. Implementacion del sistema integrado de gestion académica 1.00
universitario (SIGAU) :
AO.01 | Migracion de la base de datos del sistema actual a formato Excel 0.25 set-21
del SIGAU )
AD.02 | yerificacion de la informacién en el SIGAU 0.25 oct-21
,"‘}'AO-03 Correcciones de errores detectados 0.25 oct-21
Prueba de consistencia de informacion con la empresa
A0.04 ENCHUFATE 0.25 nov-21, nov-21
27. Convenio con el Centro de Salud Mental Comunitario de Bagua 00
AO.01  Firma del convenio 1.00 oct-21
Actividades orientadas al desarrollo de la investigacién
28, Elaboracion y actualizacion de documentos de gestién interna 3.00
para el desarrollo de la investigacion. i
A0.01 | Elaboracién del reglamento de semiileros de investigacién. 1.00 dic-21
Actualizacién del reglamento de investigaciéon en el marco de
AO.02 CONCYTEC. 1.00 abr-22
Actualizacion de la directiva de financiamiento para proyectos de
AO.03 investigacion de estudiantes. 1.00 ago-22
29. Elaborar, actualizar normativas para el desempeiio del docente 1.00
investigador. E
Actualizaciéon de la directiva de carga lectiva y no lectiva del
AO.01 docente investigador 0.50 mar-22
A0.02 | Actualizacion de la directiva del docente investigador 0.30 abr-22
AO.03 Elaboracion del Reglamento para la evaluacion del desempefio del 0.20 jul-22
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30. Seleccion, ejecucion, monitoreo y financiamiento de proyectos de

investigacion de la comunidad universitaria. e
Elaboracion de bases para concurso de financiamiento de .
AO.01 proyectos de investigacion docente 2022 0.10 gic
AO.02 Desarroilo del proceso de concursos de proyectos de investigacion 0.10 ene-22
docente 2022.
AO.03 Aprobacion mediante acto resolutivo de los ganhadores de los 0.10 feb-22
CONCUrsos.
AO.04 | Concurso de proyectos por semillero de investigacién 2022 0.10 mar-22
AO.05 Monitorec de la ejecucion de los proyectos (semilleros y 0.50 Jul-22 - Dic-22
docentes).
Promover y gestionar la postulacion de Proyectos de Investigacion .
AO.06 | -1 fondos convocados en FONDECYT/INNOVATE PERU 0.10 Jul-22 - Dic-22
31. implementacién del repositorio institucional digital de la UNIFSLB. 1.00
AO.O1 Elapora_!cmn y actualizacion del reglamento del repositorio 0.20 ago-21
institucional
A0.02 | Implementacion del repositorio en su version actual 2021 0.10 nov-21
AO0.03 | Actualizacion y reestructuracion del repositorio institucional. 0.10 jun-22
AQ.04 | Capacitacion en gestion del repositorio institucional 0.10 jul-22
AO.05 Carga_r lrlfonnes de investigacion docente en el sistema del 0.50 jul-22
repositorio.
32. Comunicacion de los resultados de los proyectos de investigacion. 1.00
Actualizacion del esquema del informe de investigacién docente
AD.01 | 5051 y de los manuscritos 0.10 nov-21
A0.02 Presentacién de manuscritos a la revista oficial de investigacion 0.20 Ago-21 - Dic-21 / Ene-
’ de la UNIFSLB y a revistas indexadas i 22 - Dic-22
A0.03 -21 - Dic- -
Revision de los manuscritos por los arbitros especializados 0.30 Ago-21 D“.: 211 Ene
22 - Dic-22
Organizacién de evento de difusién de resultados de los proyectos - i
AC.0% de investigacién docente 2022 010 Dlc-21 fDic=22
Organizacion de la semana nacional de la ciencia y de la semana
AO.05 de a UNIESLB 0.20 Nov-21 / Nov-22
Edicion y produccion fisica y virtual de dos niimeros de la revista ! p
AO.08 | ientifica "DEKAMU AGROPEC" de la UNIFSLB 0.10 Feb-22/ Jul-22
33. Implementacién de las diferentes direcciones de VPl con 1.00
documentos de gestion interna. :
Elaboracién y/o actualizacion del reglamento de centros de -
AO.01 produccion de bienes y servicios. 0.25 jul-22
AO.02 Elaboracion y/o actualizacion del reglamento de incubadora de 0.25 jul-22
empresas.
AO.03 Elaboramoq yio act'ugllzamon del reglamento de innovacion y 0.25 jul-22
transferencia tecnologica.
AD.04 | Actualizacion de la directiva de propiedad intelectual. 0.25 jul-22
34. Implementacién de herramientas tecnoldgicas para la gestion de 1.00
la investigacién >
Contar con la adquisicion de licencias para el acceso a Ia base de
AO.01 datos a la bibliografia especializada. 1.00 ago-22
35. Fortalecimiento de las capacidades de la comunidad universitaria 1.00
en investigacion. 5
AO.01 Organizacién. de cursos de capacitacion en formulacion de 0.25 set 24
proyectos de investigacion.
Organizacion de cursos de capacitacion en redaccion y
A0.02 publicacidén de articulos cientificos. 0.25 oct-21
AC.03 Organizacion de cursos de capacitacion en incubadora de 0.25 abr-22

empresas.
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Organizacién de cursos de capacitacion en produccion de bienes

Evaluacidn de la difusion del idioma Awajun

AO.04 L 0.25 jun-22

y Servicios.
36, Publicacion de la revista cientifica DEKAMU AGROPEC 1.00
AQ.01 | pyplicacion del nimero 1 de volumen It 0.20 Ago-21

Dic-21 / Feb-22 a Set-

AO.02 Aceptacion de manuscritos para el niimero 2 de volumen N 0.20 22
AO.03 | Revisisn de los manuscritos por los &rbitros 0.20 Dic-21/ Jun-22 / Set-22
AQ.04 | pyblicacion del nimero 2 de volumen Il 0.20 feb-22
AO.05 Publicacidn del nimero 1 de volumen il 0.20 ago-22
37. Actualizacion del Reglamento del Centro de Idiomas Awajun 1.00
AO.01 Iﬁ:\j?;c:aa:ién de la actualizacién del Reglamento del Centro de 1.00 mar-22
38. Actualizacion del Plan de Estudios Awajun del Centro de Idiomas 1.00
AO.01 Aprobacidn Qe la actualizacién del Plan de Estudios Awajln del 1.00 jun-22

Centro de Idiomas
39. Difusién del idioma Awajun en el sitio web del CIUNIB (Centro de
Idiomas de la Universidad de Bagua) 1.00
AOQ.01 | pianeamiento de la difusion del idioma Awajun 6.20 mar-22
AO.02 Ejecucidn de la difusién del idioma Awajun 0.60 jun-22
AO0.03 0.20 ago-22

UNIVERSICAD NAL ‘““l NIERCULTURAL
FABIOLA ?J""h pEGuAT DE sasu

Dra. Maria Noi! ,i}zaz.s
PRESICENTE D14 LT eSO ORGANADDRA

Presidente
Comisiéon Organizadora

4 N .'

Ll )
Dr. IFEUPE%O HENRIQUBZ AN

UNIVERSIDAD NA flONAL INTER. ULTURAL
"FABIOLA SALA: R LEGHIA" BAGUA

........

.................

Dr. Rail Antomo Orbegoso
VICE PRESIDENTE ¥y EsnGAaéN
F

Vicepresidente Académico
Comision Organizadora

Vicepresidente Investigacion
Comisidn Organizadora
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. ACTA DE ACUERDOS

ENTIDAD

PLIEGO
FECHA

ACTA DE ACUERDOS

: UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA

: 555
: 27109/2021

I PARTICIPANTES

N°| DNI Apeliidos | Nombres E“‘id?;’r‘f‘;ea’of Cargo Correo Electrénico Firma
PRESIDENTA oy INACH ﬁsgbcén.u
. ABHUA ¢ JEQuR OF SAma
+ | 18216015 | LUJAN MARIA | UNIFSLB/ DEmsion | presidencia@unibagua, Y g
ESPINOZA NELLY  |PRESIDENCIA |gRcanizap |cdioe Bn baris Mo i o
ORA mtsmnss; LEONORGANIZAORA
VICEPRESID )
ENTE N
UNIFSLB/ ACADEMICO i
2 | os409086 | HFENRIQUEZ | FELIPE VICEPRESIDEN DE LA vicepresidenciaacademi
AYIN ALBERTO | CIA ca@urnibagua.edu.pe ==
ACADEMICA | COMISION Or
ORGANIZAD \JicEPR
ORA
VICEPRESID
UNIFSLB/ ENTE DE 7N
3 | 17918980 BELTRAN RAUL \éllg%PERESIDEN lg,:" ED?ET:_?AC] viceg:resi_denciainves_tiﬁg ‘f?l‘é.‘ﬁs‘u?"éﬂﬁ“\'ﬁ'!é‘é;'ﬂ«‘“ e
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Il. AGENDA

1. Reuniones sostenidas entre la comision organizadora con los jefes y directores
y especialistas de las diferentes areas de la universidad, a través de la
plataforma meet las fechas 24, 26, 31 de agosto, 01, 02, 06, 07, 15, 23 de
setiembre del 2021

2. Viernes 24 de setiembre: Aprobacion de Matriz de Planificacion de Actividades
(Formato N° 1.1 - RVM N°244-2021-MINEDU) y Actividades Operativas

lll. ACUERDOS

obtencion

ylo

universitarios

Detalle de UEELE S
N° Actividades N° Nuamero de Actividades Actividades Responsable
Operativas
Ejecucidén del concurso publico de
1 | méritos para nombramiento docente Total de A.O /05 VPA/RRHH
Actividades 2021
orientadas a la - )
o Implementacion de la Defensoria . .
1 c’:onstltuclon de| 2 Universitaria de la UNIFSLB Total de A.O /03 Presidencia
érganos de
gobierno Elaboracién del Plan Operativo
3 | Institucional Multianual 2022-2024 de la Total de A.O /02 Presidencia/OPP
UNIFSLB
Actividades L
2 |orientadas a a| 1 |7'ande capacitacidn de docentes Total de A.O /03 VPA




PLAN DE TRABAJO AL 2022

sostenimiento de

Elaboracién de la carpeta de re-

gestion académica universitario (SIGAU)

las Condiciones | 2 ) - Total de A.O /05 Presidencia/QGC
Basicas de licenciamiento.
Calidad Elaboraci6n y aplicacion de encuestas .
3 | virtuales de ia percepcion del servicio Totalde A.O /04 Presndtg}g;g/OGC-
educativo ofertado a los estudiantes
Ejecucion de los trabajos de
Mejoramiento y equipamiento de los . .
4 laboratorios de la sede académica de la Total de A.O /03 Presidencia/UE
UNIFSLB
Ejecucion de la infraestructura de los . .
5 laboratorios de la UNIFSLB Total de A.O /02 Presidencia/UEI
Ejecucion del saldo de obra de la
6 | creacion de los servicios académicos de Total de A.O /02 Presidencia/UEI
la UNIFSLB
Ejecucion de los planes de trabajo de los
1 servicios complementarios (t6pico, social, | Total de A.O /09 VPA/BU
psicopedagégico, arte, cultura y deporte)
Evaluacion y Actualizacion de los disefios VPA/Escuelas
2 | curriculares de las escuelas | Totalde A.O/03 Profesiocn:leas
profesionales.
Acciones para el Desarrollo de
3 |actividades Académicas de manera| Totalde A.O/03 VPA/OTI
adecuada
Elaboracion de un plan para reducir la
4 desercion estudiantil Total de A.O /04 VPA/DBU
Elaboracion e implementacion def Plan de
5 | Prevencion y Sancion del hostigamientoo | Total de A.O /04 VPA/DBU
acoso sexual.
Elaboracién e Implementacion del Plan . .
6 de seguridad y salud en el Trabajo Totalde A.O/ 05 Presidencia
Elaborar / implementar el Plan de
7 |prevencion y mitigacion de riesgos, | Totalde A.O/04 Presidencia/DGA
desastres y gestién ambiental.
Capacitacion a docentes en herramientas
.. 8 tecnologicas para la ensefianza virtual Total de A.O /02 VPA/OTI
Actividades
orientadas a la .
adecuada 9 Ir_nplemen_tar acceso a  bibliotecas Total de A.O /02 VPA
L virtuales libres
prestacién del
SENVic0 Gducativo Ejecucion de talleres para la salud
10 emocional de la comunidad universitaria Total de A.O /08 NEAS
Desarrollo del proceso de ratificacion
11 docente 2024 Total de ALO /04 VPA
Acciones de seleccion y evaluacion de
12 |docentes para la continuidad del servicio | Total de A.O /02 VPA
educativo en la modalidad virtual
Elaboracién del Plan de sensibilizacién de
13 |la interculturalidad para docentes,| Totalde A.O/02 VPA
estudiantes y administrativos
Ejecucion del Plan de sensibilizacion de
14 |[la interculturalidad para docentes,| TotaldeA.O/01 VPA
estudiantes v administrativos
Elaboracién y aprobacion del Calendario
15 Académico 2022 Totalde A.O /02 VPA
Planificacién y aprobacion de horas
16 lectivas y no lectivas Totalde A.O /03 VPA
17 Implementacion del sistema integrado de Total de A.O / 04 VPAJOTI
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Convenio con el Centro de Salud Mental

18 Comunitario de Bagua

Tatal de A.O / 01 VPA/DBU

Elaboracion y  actualizacién de
1 documentos de gestidn interna para el | Total de A.O/03 VPI
desarrollo de la investigacion.

2 Elaborar, actualizar normativas para el

desemperio del docente investigador. Total de A.O /03 VPRI

Seleccion, ejecucién, monitoreo y
3 financiamiento de  proyectos de

investigacion de la  comunidad
universitaria.

Total de A.O/ 06 VPI

4 Implementacion del repositorio

institucional digital de la UNIFSLB, Total de A.O /05 VPI

5 Comunicaciéon de los resultados de los

proyectos de investigacion. Total de A.O /06 o

Implementacion de las diferentes
Actividades 6 direcciones de Vice Presidencia de
orientadas al Investigacion con documentos de gestion
desarrollo de la interna.

investigacion Implementacién de herramientas
7 |tecnoldgicas para la gestion de la| Totalde A.O/01 VPI
investigacion.

Total de A.O / 04 VPI

8 Fortalecimiento de las capacidades de la

comunidad universitaria en investigacion. Tolal de:2.0 104 VPI

9 Publicacion de la revista cientifica

DEKAMU AGROPEC Total de A.0 /05 VPI

10 Actualizacion del Reglamento del Centra

de Idiomas Total de A.O / 01 VPI

1 Actualizacion del Plan de Estudios

Awaijun del Centro de ldiomas Total de A.O/01 VP

Difusion del idioma Awajun en el sitio web
12 |del CIUNIB (Centro de Idiomas de la| Totalde A.O/03 VPI
Universidad de Bagua)

IV. VER ANEXO 01 (FORMATO N°1.1 - RVM N°244-2021-MINEDU)
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